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Mercados A oportunidade do sacristao ingleés > swmar Avoita de uma "cit
e short break"
Empresas .
£ : # 4 Dez Responsabilidade
cc.>n.o~m|a Empresarial
Opinido # 23 Out O ambientee a

Noticias no minuto gestao empresarial

# 3 Jul Marca empresarial

# 28 Mar Concorréncia e
Cultura Empresarial

Investir

Cotacées . . ;. . - .

G Li, um destes dias, numa crénica escrita num jornal de fim-de- # 12 Dez Trabalho
Subidas s nZ E . A temporario como
Descidas semana, uma "historia" que me lembro de ouvir ao meu avo e que me ferramenta de gestdo
frd habituei repetir, ao tempo ainda crianga, por sua insisténcia, sem % 12 Ago Férias e
ndices preocupagéo de perceber o sentido que encerrava. S6 mais tarde, vim  ompetititvidade
NovoWarrants a interpreta-la, nomeadamente com alunos, numa perspectiva de "a empresarial

crise gera as melhores oportunidades".
NovoFundos
Cambios O importante é saber apostar, arriscar e ganhar os desafios que essas crises nos
Matérias Primas colocam.

Taxas de juro R . L
Apenas me recordo que o meu avé sublinhava a ideia, para ele fundamental, de

"saber agarrar a oportunidade”.

E Andlises
0 CPRating A "histéria" conta-se de modo simples.

Analise

Painel do investidor No tempo do Rei, da Grd-Bretanha e Irlanda, Jorge V (1910-1936) passou a ser

Relatérios obrigatério que todo o sacristdo soubesse ler e escrever.

Spy Portfolio
O protagonista da nossa "histéria", o sacristdo Smith, ndo estava nessas condicGes

Servigos e foi dispensado.

Aborrecido com a vida e de regresso a casa apeteceu-lhe fumar e apercebeu-se que
naquela vila ndo havia lugar onde, aquela hora, pudesse comprar tabaco.

Portfolio . ) ) .

Féruns Rapidamente "abriu" uma tabacaria na vila.

Alertas Noutras vilas e cidades do reino foram sendo "abertas" sucessivas tabacarias.

Newsletters

Agenda Sempre com grande éxito empresarial.

Ticker
De tal modo que o seu conseguido empreendedorismo veio a ser reconhecido pelo

@ Coface Rei Jorge V que no discurso de homenagem fez questdo em referir que se tal tinha
sido possivel mesmo nado sabendo, o nosso Smith, ler e escrever o que teria

ﬁ Europages acontecido se o soubesse. Ao que este respondeu: seria sacristdo do reino.

r“h Mediabooks Hoje, entendo como era importante a licdo que me queria transmitir o meu avo.

) Imobiliario Continua a ser determinante a atitude perante a adversidade, a busca de solugdes e
mb naturalmente o espirito de , atento "a vida e as coisas desta", encontrar forma de

) ndo deixar escapar as verdadeiras oportunidades de negdcio.
Pesquisas

E o0 nosso Smith percebera isso.

Barometros

Talvez ndo se tivesse apercebido que mais cedo ou mais tarde o seu espirito de
Escreva-nos

empreendedor prevaleceria e provavelmente, sabendo ou ndo escrever, agarraria
outras oportunidades que o afastariam da respeitada mas pouco ambiciosa fungdo
Login/Logout de sacristdo.
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A ser assim, saber ler e escrever nao lhe teria comprometido a vocagdo empresarial,
antes lhe teria proporcionado, ainda melhores condigdes de sucesso.

Vem tudo isto a propdsito da campanha "Se nao tivesse estudado ndo teria chegado
onde estou" em que figuras, que conhecemos dos media, dos mundos da moda,



espectaculo e desporto valorizam o processo de aprendizagem e estimulam a
procura de formagao profissionalizante.

Tenho, igualmente, lido que esta campanha é "cinica e hipdcrita". E a tese dos
cronistas que defendem que "saber ler e escrever" ndo é sinal de coisa alguma e
para comprova-la apresentam o nimero de licenciados desempregados.

Acresce que também lhes parece, a esses cronistas que, na medida em que sempre
€ preciso afectar pessoas a fungGes menos qualificadas, mas dignas, é hipocrisia e
cinismo incentivar a qualificacdo de todos porque, apesar de baterem a porta da
Cidadela, nela ndo terdo direito a entrar, reservada que continuara a estar, apenas,
aos eleitos, cada vez mais qualificados e competitivos.

E, nisto esta o "embuste"!

A tudo isto bastara argumentar que, independentemente de outras razdes (e mais
existem, como por exemplo a valorizagao estritamente pessoal do cidaddo livre e
esclarecido) uma ocorre que se entende decisiva: sera sempre mais facil, com
formagado qualificada encontrar emprego qualificado.

Ou, dito de maneira diferente. E preferivel ser desempregado licenciado que
desempregado nao licenciado.

A tal oportunidade, acredito, aparecera mais cedo para o desempregado qualificado
do que para o outro.

Consultei o sitio das Novas Oportunidades e verifiquei que a mensagem "oficial"
sobre o assunto se intitula "A Ambigao".

A ambigdo de qualificar 1000000 de activos até 2010.

De dar um forte e decisivo impulso a qualificagdo dos portugueses, na letra da
referida mensagem, com base em programas dirigidos aos jovens e adultos e com o
objectivo de lhes proporcionar a possibilidade de concluirem o ensino secundario,
considerado patamar habilitacional minimo, com vista a integragdo na economia do
conhecimento.

Ninguém, como é bom de ver, "atirard qualquer pedra" a justeza destes propositos.

Todos temos o direito de exigir que os mesmos nao sejam comprometidos pela
inconsisténcia e ineficacia do Sistema de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo
de Competéncias. Ou que se cumpram, com exigéncia e rigor, os parametros de
certificacdo de competéncias em contextos ndo formais e que as ofertas
complementares de formagdo sejam efectivamente capazes de voltar a enquadrar
estas pessoas no mercado de emprego.

Importa, por outro lado, conscientes das consequéncias, sem receios excessivos
mas com a ponderagao devida, transportar as questdes da creditacdo de
competéncias para o contexto do prosseguimento de estudos/ obtencdo de grau
académico, no ambito do ensino superior.

Esta matéria esta prevista no art® 45° do Decreto-Lei n® 74/2006, de 24 de Margo
que permite aos estabelecimentos de ensino superior " reconhecer? a experiéncia
profissional e a formagdo pds-secundaria" ( alinea c) don° 1 ).

Este reconhecimento, com correspondente atribuicdo de créditos, de competéncias
adquiridas ao longo da vida através de modelos informais de aprendizagem é uma
"revolucdo" imposta a todos nds e as nossas convicgGes sobre a "escola" e a "escola
da vida".

Do mesmo modo, que se reclama seriedade e exigéncia para o RVCC, também
agora é absolutamente indispensavel, por forma a ndo comprometer definitivamente
este novo reconhecimento, que acima de qualquer suspeita cientifica e pelas méaos
de especialistas reputados se estruturem certificagdes consistentes, aceites quer
pela comunidade académica quer pelo mundo empresarial, que mais tarde integrara
essas pessoas has suas empresas.

A ndo ser assim, nem mesmo para as estatisticas estaremos a trabalhar e
acrescentaremos uma enorme frustracdo aos directamente envolvidos e também
aos que empenhadamente entendem a qualificagdo dos recursos humanos
portugueses como condicdao do incremento da produtividade das empresas.

Contas de outro rosario, para esta abordagem da qualificacdo de recursos, sdo as
que respeitam a previsao legal sobre formagdo profissional, estabelecida no Cédigo
do Trabalho e respectiva regulamentacdo. E, a sua efectiva execugao.

A estas contas se justifica voltar, em proximo tempo de balanco, sobre as
partilhadas responsabilidades - Estado, empresas e trabalhadores - no acesso a
melhor formacdo profissional enquanto instrumento de competitividade das
empresas.
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O desemprego

E vital avangar com politicas que permitam aos jovens recém-licenciados terem
formacdo em areas onde existe oferta de trabalho.

Jorge Coelho

Segundo o INE, a taxa de desemprego estimada para o primeiro trimestre deste ano foi de 8,4 por cento.
Trata-se de um valor alto, subiu 0,7 pontos percentuais em relagdo aoc mesmo periodo de 2006. E um
volume de desemprego alto para a sociedade portuguesa.

Vieira da Silva reconhece que a taxa divulgada pelo INE continua elevada, mas defende que existem
outros dados recentes que apontam para a recuperagdo do mercado de trabalho.

De facto, os valores apresentados contrariam a tendéncia apresentada em Abril pelo Instituto de Emprego
e Formagao Profissional. Sen&o vejamos:

1- os dados relativos aos desempregados subsidiados da Seguranga Social tém vindo a baixar; no 1°
trimestre de 2007 os novos que entraram baixaram 13,5%. Quanto ao numero global baixaram no mesmo
trimestre 8,1%;

2- também se pode referir nos dados do IEFP que as ofertas de emprego retidas pelos centros subiram
12,7% e as colocagdes 2,7% e os niumeros de desemprego inscritos desceu 6,8% no mesmo trimestre;

3- também é verdade, e aqui os dados s&o coincidentes, que o emprego liquido criado no trimestre &
positivo (+ 18,3 mil pessoas).

Tendo também subido a taxa de actividade (49 mil pessoas) o que se constata é que a criagdo de mais
empregos (real) a este ritmo, ndo é suficiente para absorver a maior quantidade de pessoas que deles
precisa.

Mas, além destes elementos, algo contraditérios, ha outras questdes que merecem reflexao.

Em primeiro lugar, a economia esta a crescer e ndo tem efeitos suficientes na diminuigdo do desemprego.
Este reflexo positivo tem sempre lugar mais tarde, é certo.

Mas perante os dados que foram divulgados e o actual quadro de globalizagao e de competitividade, o
quadro n&o € animador.

Parte significativa dos desempregados néo séo qualificados. 72% da populacdo desempregada s6 tem no
maximo o nono ano.

O mesmo problema se coloca com muitos que tém um posto de trabalho e que fazem tudo para ndo o
perder. Resultado: a mobilidade é muito reduzida e a flexibilidade também. O que dificulta a entrada no
mercado de trabalho dos mais jovens.

A subida de recém-licenciados no desemprego nao é assim de estranhar. Mais grave, parte significativa
dos jovens saidos das Universidades sao de cursos de humanisticas. Ao todo sdo cerca de 50 por cento
os licenciados em direito, ciéncias sociais e educacéo. Para a grande maioria ndo ha mercado de trabalho.

Numa altura em que séo alterados os requisitos da quantidade e qualidade do mercado de trabalho, as
Universidades continuam a seguir um modelo ultrapassado.

E impossivel continuar, deste modo, a formar desempregados.

Por outro lado, é vital avangar com politicas que permitam aos jovens que se encontram nesta situagao
terem formacao em areas onde existe oferta de trabalho. Foi o que fez a Irlanda.

Em Portugal temos, entre outros, o programa “Novas Oportunidades”. E positivo mas dirige-se aos que
n&o concluiram o 9° ano de escolaridade ou o ensino secundario. No meu entender deve haver um
programa semelhante para os licenciados. E uma geragdo que esta a ficar dependente dos pais, sem
oportunidades e decepcionada.

Em varios paises ocorreram problemas semelhantes e conseguiram superar estas dificuldades. Temos de
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