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Workshop — Portefolio de Competéncias: Pessoais, Sociais e Profissionais

Destinatdrios: Este workshop destina-se a estudantes do 12, 22 e 32 ciclos do ensino
superior; bem como para profissionais ou investigadores/docentes com qualificagdes
superiores que pretendam desenvolver novas competéncias pessoais, sociais e

profissionais.

Objectivos gerais:

- Desenvolver novas competéncias;

- Identificar competéncias e aplicd-las ao contexto pessoal, social e profissional;
- Definir objectivos pessoais e profissionais de vida;

- Identificar recursos e aplica-los de forma criativa;

Metodologia: Dindmicas de grupo e jogos pedagdgicos; brainstorming e debate de
ideias; role-play de situacOes praticas; apresentacdo em power-point; visualizagdo de

imagens; materiais pedagdgicos, entre outras.

Datas das sessoes: 17,22,24,29 de Setembro e 1 de Outubro de 2009
Duracao total: 10 horas (5 sessGes de 2 horas) | Horario: Pés-laboral (das 18h as 20h).

Numero maximo de participantes: entre 12 e 16 participantes.

Formadora: Alexandra Miranda Coelho (Psicdloga, Formadora/Consultora e Técnica
Superior de um CNO - Centro Novas Oportunidades (consultar curriculo em:

http://www.meintegra.ics.uminho.pt/docs/ficheiros/Microsoft Word  cv Alexandra

Coelho.pdf)

Prazo das inscrigoes: de 27 de Julho até 11 de Setembro de 2009

Valor da inscrigdo: a frequéncia deste workshop implica o pagamento de 60€

aquando da inscrigdo.
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Conteudos Programaticos

Apresentacao
Apresentacdo dos objectivos gerais e especificos
Consideragdes gerais ao funcionamento das sessdes

Jogos e Dinamicas

Jogos de aquecimento e exploracdo da confianca

Jogos pedagdgicos para avaliacdo de caracteristicas individuais
Dindmicas de coesdo grupal

Inteligéncia e Competéncias Emocionais
Inteligéncia emocional e Competéncias emocionais
Competéncias pessoais

Competéncias sociais

Balanco de competéncias

Competéncias e Mercado de Trabalho

Identificar as competéncias inerentes ao exercicio de uma actividade
Ajustar competéncias as necessidades laborais

Rentabilizar potenciais e competéncias

Resolucdo de problemas e tomada de decisao

Trabalhar as Competéncias

Identificar crencas

Exercicios praticos

Role-play de situacoes do quotidiano profissional
Identificar/Rentabilizar procedimentos adequados

Direitos e Deveres dos/as Cidadados/as
Direitos e deveres fundamentais - CRP
Cidadania para a vida

Direitos e Deveres do/a trabalhador/a

Saber Ser, Saber Estar e Saber Fazer

Articulagao das diversas e distintas competéncias
Imagem e construcdes da imagem pessoal
Conceito de si e dos outros



