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Fórum

‘Duas coisas indicam fraqueza:  
calar-se quando é preciso falar, 
e falar quando é preciso calar-se.’

Provérbio
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.: Objectivos

� Partilhar experiências e conhecimentos

� Debater a actualidade académica e de 
mercado de trabalho

� Analisar procedimentos/ comportamentos 
e sugerir melhorias



.: Fórum
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Troco Tempo

‘Dizem sempre que o tempo muda as

coisas, mas na realidade somos nós

próprios quem tem de as mudar.’

ANDY WARHOL 
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.: Objectivos

� Promover uma maior ligação na comunidade 
académica 

� Favorecer a interdisciplinaridade e troca de 
conhecimentos

� Promover o contacto com novas realidades e 
experiências



.: Funcionamento

� Inscrição para 
oferta e 
procura de 
tempo: 

tarefas e tempos 



.: Funcionamento

Consulta e afixação de classificados



.: Funcionamento

Auto-regulação do serviço
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Formação Profissional 
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.: Constatação

� Aumento da procura e da oferta formativa 

� Condicionante/ facilitadora da inserção no mercado 
de trabalho

� Processo contínuo de aperfeiçoamento – ‘It’s never
too late to learn’ (Comunidade Europeia, 2006) 



.: Visão

� Organização – valoriza a formação profissional se: 

� Relacionada com a formação base – ‘especialização’
� Relacionada com o trabalho a desempenhar

� Licenciado – vantagens da formação profissional: 

� Acréscimo e/ou desenvolvimento da formação inicial
� Investimento noutras áreas formativas
� Possibilidade de especialização e/ou reconversão profissional 
� Valorização curricular



.: Programas e Incentivos 

Objectivos gerais:.Objectivos gerais:.
� Organização / Empresa: 

� Potenciar o desenvolvimento e a inovação empresarial

� Aumentar a competitividade empresarial – dinamizar o mercado 
de trabalho

� Auxiliar em processo de mudança produtiva 

� Fornecer recursos e ferramentas nos processos em geral



.: Programas e Incentivos 

Objectivos gerais:.Objectivos gerais:.
� Licenciados: 

� Desenvolver ou explorar capacidades e competências

� Adequar-se às necessidades/ exigências do mercado de trabalho

� Desenvolver o processo de life long training requisitado pelas empresas

� Promover o contacto e integração no mercado de trabalho 



.: Ofertas Formativas 

Empresas & 
Licenciados: 

� Promover o contacto entre agentes 

� Conhecer o mercado e adequar oferta/ procura
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Emprego 
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.: Constatação

� Falam os Licenciados acerca do Mercado de 
Trabalho: 

� Saturação de mercado

� Como fazer, como estar … ‘ Manual de 
procedimentos’

� Relação da formação com a actividade a 
desempenhar



.: Constatação

� Falam as Empresas acerca dos Licenciados: 

� Tem de ser ‘sujeito activo na construção da sua 
inserção profissional’

� Tem de concertar modo de acção e perfis de 
competências

� Tem que aprofundar as competências sociais e 
relacionais



.: Curiosidade

� Necessidades ou previsões do mercado: 

� 26% das organizações/ empresas pretendem contratar 
licenciados
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.: Curiosidade

� Necessidades ou previsões do mercado

� Área das Engenharias privilegiada na procura

3Outra Outra 

7Ciências Sociais Ciências Sociais 

8Marketing / Comercial Marketing / Comercial 

5ContabilidadeContabilidade

12InformInformáática / Tecnologiatica / Tecnologia

18Economia e GestãoEconomia e Gestão

32EngenhariasEngenharias



.: Opiniões

� A Licenciatura ‘não é um fim em si 
mesmo’, é antes ‘um mecanismo 
facilitador de outras competências’



.: Acções

� Criação do Banco de Emprego   



.: Acessibilidade
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Estratégias de Inserção

´O génio é Deus 
quem nos dá, 
mas o talento é
por nossa 
conta.’

Flaubert
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.: Objectivos

� Adequar requisitos e comportamentos de oferta/ procura 

� Fornecer instrumentos de acção/ inserção

� Sensibilizar para a inovação/ empreendedorismo

� Traçar metas e objectivos adequados ao mercado de 
trabalho 

� Fornecer apoio personalizado na procura de emprego



.: Conteúdos

� O Curriculum Vitae 

� O que é? 

� Acções e precauções: 

� Antes de fazer CV   
� Realização do documento
� Entrega do CV 

� Tipo e modelos de currículos

Curriculum 

Vitae



.: Conteúdos

� Carta de apresentação  

� Carta de candidatura espontânea

� ‘imagem de marca’

Carta para 

o Emprego



.: Conteúdos

� Momentos da entrevista 
� antes, durante e depois

� Tipos de Entrevista

� Autoavaliação 

Entrevista de

Emprego



.: Conteúdos

� ‘Plano de acção’

� Processo de procura

� Sítios de interesse

Procura de 

Emprego



.: Conteúdos

� Spin off

� Franchising

� Empreendedorismo – apoios e planos

Criação de 

Empresa/ 

Emprego



.: Conteúdos

� Apoio específico e personalizado no 
processo de relação do licenciado com o 
mercado de trabalho – Rede de 
Consultores

Aconselhamento 

Profissional
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Newsletter
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.: Objectivos

� Estabelecer ligação de proximidade entre e com 
utilizadores 

� Analisar e discutir o mercado de trabalho

� Apresentar informações e soluções a problemas 
concretos

� Cooperar com o meio e seus intervenientes   
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Relação com o meio
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.: Visitas ao site MeIntegra

Total de visitas no mês de Janeiro: 18681868
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Site MeIntegra

Interactivo

Dinâmico 

Informativo

Relacional
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